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Ecole de Vannerie

En 1884, le Comice Agricole souhaite la construction d’'une Ecole de Vannerie, semblable & celles qui existent déja
en Autriche et en Allemagne, ayant pour mission de former les jeunes vanniers aux méthodes de I'Osiériculture et
aux techniques de la vannerie.

C’est en 1905, que les Ministéres de I'Agriculture, du Commerce et de I'Industrie donnent leur agrément. Cette
école nait donc gréce a la municipalité de FAYL-BILLOT et des Syndicats des Vanniers, connue sous le nom
d’Ecole d’'Horticulture et de Vannerie.

L’'année 1907 voit sa transformation en Ecole Nationale d'Osiériculture et de Vannerie, annexée en 1969 au
Collége Agricole, puis au Lycée Professionnel Horticole et depuis 1986 : Etablissement Public Local
d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricole.

Actuellement, trois écoles de Vannerie subsistent en Europe : Pologne, Allemagne et France : FAYL-BILLOT.

Un centre public de formation avec pour missions

De former aux métiers
v de la vannerie

v" de l'osiériculture

v du paillage de siéges

v" du cannage de sieéges

v’ de 'aménagement paysager

De travailler en étroite collaboration avec les professionnels
v" Comité de Développement et de Promotion de la Vannerie

v’ Syndicat Professionnel des Vanniers de France

v" Syndicat des Osiériculteurs frangais

De participer a la dynamique de territoire du sud Haut-Marnais
v’ par I'exposition musée

v’ par son implication dans la vie du canton

v’ par sa mise a disposition de locaux

De rayonner en France et a I’étranger
Formations pour :

v’ la métropole

v’ I'outre mer

v" I'Europe (Angleterre, Suisse, Belgique, Espagne,...)

et qui bénéficie des financements
v’ des entreprises

v des Conseils Régionaux

v’ de I'Etat

v des Fonds d’Assurance Formation



Le CFPPA c’est aussi ...

DES FORMATIONS LONGUES

Formations diplémantes :
v’ Brevet Professionnel « Responsable d’Exploitation Agricole » Osiériculture Vannerie (1 an)
v’ Certificat d’Aptitude Professionnelle Vannerie (1 an)

Formations qualifiantes :

v" Formation complémentaire vannerie (1an)
v" Formation longue vannerie (de 4 a 10 mois)

DES FORMATIONS COURTES

v’ Vannerie (initiation et perfectionnement)

v’ Paillage de siéges

v" Cannage de siéges

v" Architecture Végétale (utilisation de l'osier vivant ou stabilisé pour des décors de jardins)
v" Ameublement Rotin

DES FORMATIONS INDIVIDUALISEES qui s'articulent a partir du projet des individus en lien avec les
domaines de compétences du CFPPA.

DE L’ACCOMPAGNEMENT POUR DES CANDIDATS A UN DIPLOME PAR

v" la VAE : Validation des acquis de 'expérience
v" la FOAD : Formation ouverte et/ou a distance

DES EXPOSITIONS

v’ une exposition permanente de 400 m2 pour découvrir tous les aspects d’un métier d’art et une école qui a
un siécle.
v un salicetum (collection de saules) 60 especes et variétés de saules choisies pour leur qualité vanniére ou

décorative.

.= ET UNE EQUIPE A L’ECOUTE DE VOS ATTENTES



Le Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles de FAYL BILLOT, vous propose une formation

« RESPONSABLE D’EXPLOITATION AGRICOLE »

BREVET PROFESSIONNEL

Orientation Osiériculture Vannerie

OBJECTIFS

Permettre aux candidats :
D’acquérir les connaissances et les compétences d’un chef

d’exploitation
v’ en production osiéricole
v en fabrication de divers objets de vannerie d’osier
v’ en gestion et comptabilité d’une exploitation osiéricole et vanniére
v en commercialisation
v dans la filiere osiéricole et vanniére frangaise
v en gestion des ressources humaines
De construire leur projet professionnel intégré sur un territoire

DUREE

1270 heures, réparties en 12 unités capitalisables

Le BP REA est
accessible :

v aux candidats agés de 18 ans au moins

v aux candidats justifiant de I'équivalent d’une année d'activité professionnelle a temps plein a la

date d’évaluation de la derniere UC

v aux candidats justifiant = soit de la possession d’'un CAPA ou d’un diplome ou titre de

méme niveau ou d’un niveau supérieur

= soit d’avoir suivi un cycle complet conduisant au BEPA ou une scolarité compléte de classe de

seconde du second cycle de I'enseignement secondaire

v Les candidats ne justifiant pas des diplémes ou durées de formation mentionnés ci-dessus

doivent attester, avant I'entrée en formation ® soit de I'équivalent d’'une année d'activité

professionnelle a temps plein dans un emploi en rapport avec la finalité du dipléme postulé

®m soit de I'équivalent de 3 années a temps plein dans un autre emploi

v aux candidats qui demandent la validation d’acquis de I'expérience

v Les candidats devront se présenter aux tests de sélection : m vérification des pré-requis
m entretien avec le jury (professionnels et formateurs), présentation par le candidat de

son projet professionnel et de sa motivation ® test d’aptitude au travail de la vannerie

Conduisant au diplome du Ministére de I'Agriculture :

FORMATION BP REA de niveau IV qui confére la capacité professionnelle agricole
FINANCEMENT A étudier avec le CFPPA : congé individuel de formation, conseil régional, co-financement, etc.
REMUNERATION Selon la législation en vigueur
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BREVET PROFESSIONNEL
« Responsable d’Exploitation Agricole »
Spécialité Osiériculture Vannerie

Durée de formation : 1270 heures de septembre a juin

Contenu de formation : 12 Unités Capitalisables (UC)

2 Unités Capitalisables Générales (UCG)

UCG 1 : Utiliser en situation professionnelle les connaissances et les techniques liées au traitement de I'information

UCG 2 : Situer les enjeux environnementaux et sociétaux de I'agriculture

6 Unités Capitalisables Professionnelles (UCP)

UCP 1 : Elaborer un diagnostic global de I'exploitation agricole dans son environnement

UCP 2 : Prendre en compte les dynamiques sociales et professionnelles de son territoire pour en devenir acteur
UCP 3 : Gérer le travail dans I'exploitation agricole

UCP 4 : Réaliser le suivi administratif et la gestion de I'exploitation agricole

UCP 5 : Commercialiser les produits de I'exploitation agricole

UCP 6 : Elaborer un projet professionnel lié a une exploitation agricole

2 Unités Capitalisables Techniques (UCT)

UCT 1 : Conduire un atelier de productions osiéricoles

UCT 2 : Conduire un atelier de vannerie

2 Unités Capitalisables d’Adaptation Régionale a 'Emploi (UCARE)

UCARE 1 : Architecture végétale

UCARE 2 : Création originale



Osiériculture-Vannerie

FICHE DE PRE-INSCRIPTION AU BP REA

1. RENSEIGNEMENTS:

Mile-Mme-M.  NOM ... PRENOM .....coiiiiiiiicie

Date B IBU A8 NAISSANCE .. ..veeeee e e e

Situation de famille : Marié(e) — Célibataire — Concubin(e) — Divorcé(e) (Rayer les mentions inutiles)

JA N[ = T T TP

Code PoStal ... VI e,

Téléphone (0bligatoire) ........ccvvvveeiiiiiie e E-mail oo

Si vous étes salarié (a remplir obligatoirement) :

Si vous étes demandeur d’emploi :

EMPIOi PrECEABNT ... e
Date d'inscription @ FANPE (0DlIgatoire) ...........oviiiiiiiiiiiiiiee e
Etes-vous rémunéré actuellement ? (10Ul 1 NON

Sioui: 1 ASSEDIC 1 RMI (1 AUTRES (PréCiser) : ...vvvvveieeeeeiiiiiiieeeeee e

Nom et adresse de 'organisme de prise en charge (a compléter si c'est le cas)

PIECES A JOINDRE :

* 3 enveloppes timbrées
»* 1 certificat de vaccination antitétanique L
#* les justificatifs de la prise en charge (si
organisme ou employeur) Signature




Note aux candidats a la formation

BREVET PROFESSIONNEL
« Responsable d’Exploitation Agricole »
Spécialité Osiériculture-Vannerie

Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Durant les journées de recrutement pour la formation conduisant au Brevet Professionnel Responsable d’Exploitation
Agricole spécialité « Osiériculture-Vannerie », vous aurez a présenter votre projet professionnel a I'oral devant le jury.
Ce jury est compose de le directrice du CFPPA, de formateurs et de professionnels osiériculteurs-vanniers.

Ce projet doit obligatoirement faire I'objet d’'un document écrit qui sera conservé par le CFPPA.
Ce projet, qui doit étre convaincant et réaliste, portera sur les points suivants :

Motivation pour faire cette formation de 10 mois
Motivation pour le métier osiériculteur vannier ou artisan vannier
Connaissances que vous avez du métier
Rencontres que vous avez pu faire avec des professionnels
Réalisations en vannerie (si vous en avez déja fait, avec photos si possible)
Stages de vannerie si vous en avez déja fait en précisant : date, lieu, structure ayant assuré la formation
Projet professionnel proprement dit avec
= Introduction du projet professionnel et la situation géographique
= Présentation de 'environnement (facteurs favorables au lancement de la production osiéricole et
lou vanniere, le marché, le statut fiscal ou social)
= Les moyens disponibles de production
= Les différentes activités envisagées
X Et tout autre point qui vous parait important

¥* I H H H H

La directrice du CFPPA,
Josiane MOILLERON
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS BP REA

IDENTITE

NOM : Prénoms :

Né(e) le :

A Département de naissance :

Adresse précise :

Tél : Mail :
Fax :

Région d'origine :

NATIONALITE

[] Francaise
[] Ressortissant de I'Union Européenne
] Autre (préciser)

STATUT DE REMUNERATION PENDANT LA FORMATION

] Salari¢ [1 Stagiaire rémunéré
[ Stagiaire non rémunéré ] Autre (préciser)

REGIME DE PROTECTION SOCIALE

[1 Mutualité Sociale Agricole [] Sécurité Sociale
[1 Autre protection sociale (préciser) [1 Aucune protection sociale

ORIGINE SOCI O-PROFESSIONNELLE (a I'entrée en stage)
Préciser ou décrire I'emploi occupé précédemment. ... ......coovvvviiieeiie i eieenen,

DIPLOME (acquis avant I'entrée en formation)

Niveau Agricole Non agricole

5: CAP, BEP, BPA, ...

4: BP, BTA, Bagc, ...

3:BTS, BTSA, ...

2 ou 1: égal ou supérieur a
ingénieur

Fait a le Signature



